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1. 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ systemu 

System .ŀȊŀ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ (BUR) jest ŘƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/Φ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴƛŜȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ ma ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ Ƨŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ 

otrzymuje m.in. ƻǇǊƽŎȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏci ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 

ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΦ  

 

Rysunek 1. Widok systemu 

2. Newsletter 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ŎƘŎť ǎƛť ȊŀǇƛǎŀŏ ƴŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊΣ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊǊƻōƛŏ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ - na 

dole strony (w stopce) ȊƻǎǘŀƱŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǎŜƪŎƧŀ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ŀŘǊŜǎ ŜƳŀƛƭ 

ƻǊŀȊ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊŀΦ 

 

Rysunek 2. Miejsce zapisu do newslettera 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


3. wŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭ 

{ȅǎǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ƪƻƴǘŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǳǎƱǳƎƛ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭΦ W celu rejestracji konta 

Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α½ŀƭƻƎǳƧ ǎƛťέΣ ƪǘƽǊȅ 

ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƎƽǊƴȅƳ ƳŜƴǳΦ 

 

Rysunek 3. Rejestracja konta 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ǿ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αZaloguj ǎƛť Řƻ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘέ ƭǳō αWŜǎǘŜǏ ǘǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅ 

ǊŀȊΚ YƭƛƪƴƛƧΣ ȍŜōȅ ȊŀƱƻȍȅŏ ƪƻƴǘƻέ. 

 

Rysunek 4. Przycisk ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭ 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ǎǘǊƻƴť [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭΣ ƎŘȊƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō 

ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ τ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ tǊƻŦƛƭǳ ½ŀǳŦŀƴŜƎƻΣ aplikacji mObywatel, e-

ŘƻǿƻŘǳ ƭǳō ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΦ hǇŎƧŀ α¦ǎŜ ŜL5έ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ Řƭŀ ƻōŎƻƪǊŀƧƻǿŎƽǿ ƴƛŜ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[. UƳƻȍƭƛǿƛŀ ona ǳǿƛŜǊȊȅǘŜƭƴƛŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 

ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ ¦9 Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛŎƘ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 

elektronicznej notyfikowanych w ramach eIDAS. 

 



 

Rysunek 5. ²ȅōƽǊ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭ 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴȅ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳǳ .¦w. W tym 

ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǎŀƳ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅ ƛ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻƪƻƵŎȊȅƱ ŀƪǘȅǿŀŎƧť ǎǿƻƧŜƎƻ ƪƻƴǘŀ 

w systemie.  

 

3.1. ¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ podstawowych 

!ōȅ ƳƽŎ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ŘŀƴȅŎƘ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻōǊŀƴŜ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭΥ 

tƻƭŀ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ƴǳƳŜǊŜƳ t9{9[Υ 

¶ Email 

¶ aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ 

!ǾŀǘŀǊ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴȅ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳΦ  



 

Rysunek 6 CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘŀƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ȋ ƴǳƳŜǊŜƳ t9{9[ 

5ƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ōŜȊ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[Σ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ ōťŘȊƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƽƭΥ 

¶ tƱŜŏ 

¶ Data urodzenia 

¶ Email 

¶ aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ 

 

 

Rysunek 7 . CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘŀƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ 

Po ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƧ ǎŜƪŎƧƛ Ȋ ŘŀƴȅƳƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǇƛǎŀŏ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊ 

ŘŀƴŜέΦ 



 

UWAGA! ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿŀƭƛŘŀŎƧŀ ƴŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƛŜƪ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ǎƛť 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƪǊȅǘȅ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǎǿƻƛƳ ǿƛŜƪƛŜƳ ƴƛŜ 

ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇŜƱƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎǘǊƻƴȅΣ ǘƻ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴȅ 

ƴŀ ǎǘǊƻƴť ƛŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ  ƛ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ. 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛ ŘŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ 

ǎȅǎǘŜƳǳΣ Ƨŀƪ ƴǇΦ ȊŀǇƛǎ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ. 

tƻƴƛȍŜƧ ǿƛŘƻƪ ǎŜƪŎƧƛ α5ŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέ Ȋ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅƳƛ ŘŀƴȅƳƛ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ 

ƴǳƳŜǊŜƳ t9{9[ ƻǊŀȊ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ōŜȊ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[Υ 

 

Rysunek 8 tǊȊȅƪƱŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƧ ǎŜƪŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

 

tƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ȊŀǇƛǎŀƴƛǳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ z danymi podstawowymiΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ ƴŀ 

ǎǿƻƧŊ ǎǘǊƻƴť ƎƱƽǿƴŊ όwidok gƱƽǿƴȅύ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅƳ ƻ ǇƻǇǊŀǿƴȅƳ ȊŀǇƛǎƛŜ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ hŘ ǘŜƧ ŎƘǿƛƭƛΣ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ systemu ƧŀƪƛŜ ǎŊ 

mu oferowane. 



 

Rysunek 9 ²ƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ - ǎǘǊƻƴŀ ƎƱƽǿƴŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

4. Logowanie do systemu 

W celu zaƭƻƎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ Zaloguj ǎƛť, ƪǘƽǊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƎƽǊƴȅƳ 

menu. 

 

Rysunek 10 Umieszczenie przycisku logowania 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ƴŀ Ǌȅǎǳƴƪǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴť 

logowania do systemu. 

 

 

 

 



 

 

 

Rysunek 11 Formularz logowania 

 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α½ŀƭƻƎǳƧ ǎƛť Řƻ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘέΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ 

ǎǘǊƻƴť [ƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭΣ ƎŘȊƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǎǇƻǎƽō ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ τ za 

ǇƻƳƻŎŊ tǊƻŦƛƭǳ ½ŀǳŦŀƴŜƎƻΣ aplikacji mObywatel, e-ŘƻǿƻŘǳ ƭǳō ōŀƴƪƻǿƻǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ǳǎƱǳƎƛ ŜL5. 

 

 

Rysunek 12 [ƻƎƻǿŀƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƭƻƎƛƴΦƎƻǾΦǇƭ 

 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴȅ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳǳ .¦wΣ ƎŘȊƛŜ ȊƻǎǘŀƧŜ 

automatycznie zalogowany. 

 

 



5. Wylogowanie z systemu 

!ōȅ ǿȅƭƻƎƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŎƧť Wyloguj Ȋ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜƧ ƭƛǎǘȅΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ Ǉƻ 

ƴŀƧŜŎƘŀƴƛǳ ƛ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊ Ȋ ƛƪƻƴŊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ hǇŎƧŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅŎƘ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

 

Rysunek 13. Lokalizacja przycisku wylogowania 

 

6. ½ƎƱƻǏ ōƱŊŘ 

W systemie ƪŀȍŘȅ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ōƱťŘu ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α½ƎƱƻǏ ōƱŊŘέ Řƻǎǘťpny 

w stopce strony. 

 

 

Rysunek 14Φ ²ƛŘƻƪ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ƎƱƻǏ ōƱŊŘέ w stopce strony 

 

Po kliknieciu ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ƎƱƻǏ ōƱŊŘέ ǿ ƻŘǊťōƴȅƳ ƻƪƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊƎƱaszania 

ōƱťŘǳΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏΦ  

 



 

Rysunek 15Φ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ōƱťŘǳ 

 

Nŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ pola: 

¶ Email ς Ǉƻ ǿȅǎƱŀƴƛǳ ōƱťŘǳΣ ƴŀ ǇƻŘŀƴȅ ŜƳŀƛƭ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǿȅǎȅƱŎŜ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ƴǳƳŜǊȊŜΣ ǇƻƭŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

¶ Temat ς ǿȅōƽǊ ƧŜŘƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƭƛǎǘȅΣ ƻƪǊŜǏƭŀ Ȋ ŎȊȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅ ōƱŊŘΣ 

ǇƻƭŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

¶ Opis ς ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƧŀƪƛŜ ƪǊƻƪƛ ǇǊȊŜǎȊŜŘƱ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ Řƻ ōƱťŘǳΣ ǇƻƭŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

¶ Adres strony ς ǇƻƭŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳΣ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǘǊƻƴƛŜΣ 

ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ōƱŊŘ 

¶ Dodaj zrzut ekranu ς ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ȊŘƧťŎƛŀ ǎǘǊƻƴȅ Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅǎǘŊǇƛƱ 

problem, jest polem opcjonalnym, po jego kliknieciu system zrobi automatyczny zrzut ekranu 

ǎǘǊƻƴȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ƻōŜŎƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ  

¶ Zgoda ς pole wymagane do zaznaczenia 



¶ Nie jestem robotem ς pole wymagane do zaznaczenia 

 

tƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α²ȅǏƭƛƧέ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ōƱťŘǳ 

ƭǳō α!ƴǳƭǳƧέ ǿ ŎŜƭǳ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ  

7. ²ƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ǉƻ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛƱ ǎŜƪŎƧť Ȋ ŘŀƴȅƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛΣ jest przenoszony na ǎǿƽƧ 

ǿƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ ǎǘǊƻƴȅ. Strona podzielona jest na 3 profile i posiada ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻǊŀȊ 

ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛΦ 

 

Rysunek 16. ²ƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

Widok strony Řƭŀ ƴƻǿŜƎƻ ƪƻƴǘŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ŘǳȍȅŎƘ ƪŀŦƭƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǘǊȊŜŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ƪƻƭƻǊȅǎǘȅŎŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǘȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛΥ 

 ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ (kolor szary) 

 Pracodawcy (kolor niebieski) 

 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ (kolor czerwony) 

YƻƭƻǊ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ Ƴŀ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŎŀƱȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜΣ ŀōȅ ǳƱŀǘǿƛŏ ǇǊŀŎť Uȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ Ȋ 

ǎȅǎǘŜƳŜƳΣ ƴǇΦ Ƨŀƪƻ ƪƻƭƻǊ ȊŀƪƱŀŘŜƪ ƭǳō ƪŀŦƭƛΦ Z poziomu ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴƻȍe ǿŜƧǏŏ w 

ǎǿƽƧ profil ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αaƽƧ ǇǊƻŦƛƭέ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƴŀ ǎȊŀǊȅƳ ƪŀŦŜƭƪǳΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

utworzenia profilu Pracodawcy ƭǳō 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α5ƻŘŀƧέ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

kaflu. 

²ƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƭƻǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ i 

5ƻǎǘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎ. ¢ŀƪƛ ǿƛŘƻƪ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀƳƛ 

przynajmniej jednego pracodawcy ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ 



 

 

 
Rysunek 17. Widok ƎƱƽǿƴȅ dla pojedynczych profili 

 
Rysunek 18. Widok ƎƱƽǿƴȅ Řƭŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

7.1. YŀŦŜƭ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

Na szarym ƪŀŦƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƧŜƎƻ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŀŘǊŜǎ email, ƛƪƻƴȅ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΣ 

α½ŀǇƛǎȅέ i α!ƴƪƛŜǘȅέ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αaƽƧ ǇǊƻŦƛƭέ. Lƪƻƴȅ ǎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪŀƳƛΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘŜƪΥ 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 

jego profilu 

¶ Zapisy ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ƭƛǎǘȅ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƧŀƪƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 



¶ Ankiety ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ƭƛǎǘȅ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƎŘȊƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƴƻǿȅŎƘΣ 

ƴƛŜǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘŀŎƘ 

¶ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αaƽƧ ǇǊƻŦƛƭέ ǇǊȊŜƴƻǎƛ ƴŀ ƎƱƽǿƴȅ ǿƛŘƻƪ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

W przypadku, kiedy ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƴƻǿŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƴƻǿŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ǇǊȊȅ ƛƪƻƴŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť 

ŎȊŜǊǿƻƴŀ ƛƪƻƴƪŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƛƭƻǏŎƛ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

Rysunek 19Φ ²ƛŘƻƪ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

7.2. Kafel Pracodawcy 

Na niebieskim kaflu pracodawcy ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť nazwa pracodawcy, status, ƛƪƻƴȅ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΣ 

αPracownicyέ i  α[ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿέ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αtǊƻŦƛƭ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅέΦ Lƪƻƴȅ ǎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪŀƳƛΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘŜƪΥ 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 

Profilu pracodawcy 

¶ Pracownicy ς przenosi do listy ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ pracodawcy 

¶ [ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ƭƛǎǘȅ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

¶ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αProfil pracodawcyέ ǇǊȊŜƴƻǎƛ ƴŀ ƎƱƽǿƴȅ ǿƛŘƻƪ ǇǊƻŦƛƭǳ pracodawcy 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƴƻǿŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƴƻǿŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ǇǊȊȅ ƛƪƻƴŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť 

ŎȊŜǊǿƻƴŀ ƛƪƻƴƪŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƛƭƻǏŎƛ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

Rysunek 20Φ ²ƛŘƻƪ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ tǊacodawcy 

7.3. YŀŦŜƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

Na czerwonym kaflu Dostawcy uǎƱǳƎ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƧŜƎƻ nazwa, status, ƛƪƻƴȅ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΣ α½ŀǇƛǎȅέ i 

α!ƴƪƛŜǘȅέ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αtǊƻŦƛƭ ŘƻǎǘŀǿŎȅέΦ Lƪƻƴȅ ǎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪŀƳƛΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘŜƪΥ 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 

Profilu 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

¶ 5ƻŘŀƧ ǳǎƱǳƎť ς przenosi do ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛ 

¶ Zapisy ς ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ƭƛǎǘȅ ȊŀǇƛǎƽǿ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ dostawcy 

ǳǎƱǳƎ 



¶ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αProfil dostawcyέ ǇǊȊŜƴƻǎƛ ƴŀ ƎƱƽǿƴȅ ǿƛŘƻƪ ǇǊƻŦƛƭǳ dƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƴƻǿŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƴƻǿŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ǇǊȊȅ ƛƪƻƴŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť 

ŎȊŜǊǿƻƴŀ ƛƪƻƴƪŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƛƭƻǏŎƛ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

Rysunek 21Φ ²ƛŘƻƪ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅ ƻ ƴƻǿȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

7.4. Personalizacja ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ 

²ƛŘƻƪ ƎƱƽǿƴȅ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛΦ 

5ƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȊƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ н ǇǊƻŦƛƭŜ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ 

zajmowana przez kafel zostaje podzielona na dwa.  

½Ƴƛŀƴȅ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ǇǊƻŦƛƭǳ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴŀŏ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ƭƛƴƪ αtƻƪŀȍ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜέ ƴŀ ŘƻƭŜ 

kafla. 

tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴť ŜŘȅŎƧƛ widoku 

ƎƱƽǿƴŜƎƻΦ  

 
Rysunek 22Φ ²ƛŘƻƪ ŜŘȅŎƧƛ ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ 

!ōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ ƪƻƭŜƧƴƻǏŏ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α¦ǎǘŀǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŏέΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ŘǊŀƎ ŀƴŘ ŘǊƻǇΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŎƛŊƎŀŏ ŘƻǿƻƭƴƛŜ ƪŀŦŜƭƪƛ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǳǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ƧŜ ǿ 

ǿȅōǊŀƴŜƧ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΦ tƻ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǇƛǎŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊέΦ 

7.5. Nawigacja po profilach 

Dla zalogowanego Uȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǎȅǎǘŜƳ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊƻŦƛƭŀƳƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƛƪƻƴ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƎƽǊȊŜ ƪŀȍŘŜƧ ǎǘǊƻƴȅ w profilu. 



² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ǎȊȅōƪŀ ƴŀǿƛƎŀŎƧŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǿƛŘƻƪ 

ƎƱƽǿƴȅΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť αPracodawcyέ ƭǳō α5ƻǎǘŀǿŎŀ ǳǎƱǳƎέΣ Uȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ 

Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅΦ  

 
Rysunek 23. Widok nawigacji 

8. tǊƻŦƛƭ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

!ōȅ ǇǊȊŜƧǏŏ ƴŀ ǎǿƽƧ ǇǊƻŦƛƭΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ przycisk αaƽƧ ǇǊƻŦƛƭέ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴȅƳ. 

 

Rysunek 24Φ aƛŜƧǎŎŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƪƛ αaƽƧ ǇǊƻŦƛƭέΦ 

tǊƻŦƛƭ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ aŜƴǳ ōƻŎȊƴȅƳ ȊŀƪƱŀŘƪƛΥ 

¶ aƽƧ ǇǊƻŦƛƭ 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

¶ Moje dane 



¶ 5ƻƱŊŎȊ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

¶ Moje zapisy 

¶ ½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

¶ ¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ 

¶ ¦ǎƱǳƎƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ 

¶ 5ƻǎǘťǇ Řƻ !tL 

8.1. aƽƧ ǇǊƻŦƛƭ 

bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪǳΣ Ƨŀƪ ƛƳƛťΣ nazwisko oraz pracodawcy, w 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ ƛ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎť. 

 

Rysunek 25Φ ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ϦaƽƧ ǇǊƻŦƛƭϦ 

 

8ΦмΦм {ŜƪŎƧŀ αaƻƧŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀέ 

tƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǎŜƪŎƧŀ αaƻƧŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀέΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ L5 ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿΦ ² ǘŀōŜƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ ƴǳƳŜǊȊŜ L5 ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƧŜƎƻ ǿŀȍƴƻǏŎƛΣ ƪǿƻŎƛŜ Ƨŀƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ¦ȍytkownikowi oraz nazwie 

OǇŜǊŀǘƻǊŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ǊŜƪƻǊŘΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ǇǊȊȅ ȊŀǇƛǎƛŜ ƴŀ 

ǳǎƱǳƎťΣ ǇƻŘ ǿȅōǊŀƴȅƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƭƛǎǘŀ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ 

wykorzystane. 



 

Rysunek 26Φ ²ƛŘƻƪ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳȍȅǘŜƎƻ ǇǊȊȅ ȊŀǇƛǎƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎť 

8.2. ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊŜΣ ƧŀƪƛŜ ŘƻǎǘŀƧŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ōťŘŊ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΦ tƻ 

ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴťΣ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀōŜƭŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧŜƎƻ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ ¢ŀōŜƭŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƧŀƪΥ Řŀǘŀ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǘȅǇ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǘŜƳŀǘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻƭŀ ǎŊ ǇƻƭŀƳƛΣ Ǉƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ŦƛƭǘǊƻǿŀŏ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǘŀōŜƭƛ ŘŀƴŜΦ  

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ κ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǿ ƻǇŎƧŀŎƘ 

ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƵΦ 

¢ȅǇ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƴŀ ŎȊǘŜǊȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ς ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΣ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜΣ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ƻǊŀȊ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΦ YŀȍŘa kategoria  Ƴŀ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ƛƴƴȅ ƪƻƭƻǊΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǇǊȊȅ 

ƪŀȍŘȅƳ ǊŜƪƻǊŘȊƛŜ ς po prawej stronie znajduje legenda z przypisanymi kolorami Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ kategorii 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

 

Rysunek 27Φ ²ƛŘƻƪ ȊŀƪƱŀŘƪƛ Ϧ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛϦ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 



8.2.1. ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜ 

²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜΦ 5ƻ ƭƛŎȊƴƛƪŀ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ widoku 

ƎƱƽǿƴŜƎƻ ȊƭƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ !ōȅ ǇƻȊōȅŏ ǎƛť ƭƛŎȊƴƛƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀŏ 

ƪŀȍŘŊ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ƴŀ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΦ tƻ 

ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǊŜƪƻǊŘ Ȋ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅ ƛ Ƴƻȍƭƛǿy ƧŜǎǘ ƧŜƧ ŎŀƱƪƻǿƛǘy widok. Po 

ǇƻƴƻǿƴȅƳ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƴŀ Ȋǿƛƴƛťǘŀ ƻǊŀȊ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŀ.  

²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜ ǎŊ ƻŘǊƽȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴȅŎƘΣ ƛŎƘ ƪƻƭƻǊ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀ 

ƧŀǏƴƛŜƧǎȊȅΦ 

 

Rysunek 28Φ ²ƛŘƻƪ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜƧ 

 

Rysunek 29Φ ²ƛŘƻƪ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴŜƧ 



8.2.2. Sortowanie 

5ƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƻǊǘƻǿŀƴƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōǊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ƴƛŜǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴȅŎƘ ƴŀ ƎƽǊȊŜ κ ƴŀ dole ŎȊȅ ǎƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅƳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

 

Rysunek 30Φ [ƛǎǘŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǎƻǊǘƻǿŀƵ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

8.2.3. LƭƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ liczby ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴych ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƴŀ 

ǎǘǊƻƴƛŜΦ 5ƻǎǘťǇƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘƻ р ς 10 ς 30 ς 100. 

8.2.4. ¦ǎǳǿŀƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

LǎǘƴƛŜƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ǳǎǳǿŀŏ ƴŀ Řǿŀ ǎǇƻǎƻōȅΦ   

tƛŜǊǿǎȊȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ǳǎǳǿŀƴƛŜΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ƛƪƻƴƪť ƪƻǎȊŀ , 

ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŊ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǊŜƪƻǊŘȊƛŜ Ǉƻ ǇǊŀǿŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜΦ tƻ ƧŜƧ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΣ ƪǘƽǊȅ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ŀōȅ ǳǎǳƴŊŏ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΦ 

 

Rysunek 31Φ tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜƎƻ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǇƻǇǊŀǿƴȅƳ ǳǎǳƴƛťŎƛǳΣ ŀ ǎŀƳŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ 

ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΦ 

5ǊǳƎƛƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇƻǿŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ tǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǊŜƪƻǊŘȊƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻƭŜ 

typu checkboxΣ ƪǘƽǊŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǊŜƪƻǊŘƽǿ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴŜƎƻ Ǉƻƭŀ ǘȅǇǳ ŎƘŜŎƪōƻȄ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ƴŀƎƱƽǿƪǳ ǘŀōŜƭƛΦ 



 

Rysunek 32. Miejsce umieszczenia pola typu checkbox 

tƻ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α¦ǎǳƵέΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ǇƻŘ 

ƻǎǘŀǘƴƛŊ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜΦ tƻ ƧŜƎƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΣ ƪǘƽǊȅ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ŀōȅ ǳǎǳƴŊŏ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏΦ tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ 

popraǿƴȅƳ ǳǎǳƴƛťŎƛǳΣ ŀ ǿȅōǊŀƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴƛŜ ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ α²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛέΦ 

 

Rysunek 33Φ ²ƛŘƻƪ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Řƻ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 

 

 

Rysunek 34. tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ 

 

8.3. Moje dane 

½ŀƪƱŀŘƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴŜƎƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ ²ƛŘƻƪ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ ƪƛƭƪŀ ǎŜƪŎƧƛΥ 

¶ Dane podstawowe 

¶ Dane teleadresowe 

¶ Dane dodatkowe 

¶ Profil ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť 

UWAGA!  Pola w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪŎƧŀŎƘ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ αϝέ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ. 



8.3.1. Sekcja dane podstawowe 

² ǎŜƪŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ŀǾŀǘŀǊŀ ƛ ȊƳƛŀƴť 

adresu email przypisanego do konta. 

 

Rysunek 35Φ ²ƛŘƻƪ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ȊŀƪƱŀŘƪƛ ϦaƻƧŜ ŘŀƴŜϦ 

 

UWAGA! Pole ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƛ t9{9[ ƴƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛΦ 5ŀƴŜ ǎŊ ȊŀŎȊȅǘȅǿŀƴŜ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ 

Login.gov.pl. 

8.3.1.1. Avatar 

!ōȅ ǳǎǘŀǿƛŏ ǎǿƽƧ ŀǾŀǘŀǊΣ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ƛƪƻƴƪť α5ƻŘŀƧ ȊŘƧťŎƛŜέΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻǘǿŀǊǘȅ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ŜƪǎǇƭƻǊŀǘƻǊ ǇƭƛƪƽǿΣ ƎŘȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ȊŘƧťŎƛŜΦ tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ȊŘƧťŎƛŀΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻƴƻ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƻƪƛŜƴƪŀ ŀǾŀǘŀǊŀΦ 

 

 

Rysunek 36Φ ²ƛŘƻƪ ǳǎǘŀǿƛƻƴŜƎƻ ŀǾŀǘŀǊŀ ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ŘŀƴȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 



!ōȅ ǳǎǳƴŊŏ ŀǾŀǘŀǊΣ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀƧŜŎƘŀŏ ƪǳǊǎƻǊŜƳ ƴŀ ǿƛŘƻƪ ŀǾŀǘŀǊŀ ς ǿ ǘȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƛƪƻƴƪŀ 

ƪƻǎȊŀΣ ƪǘƽǊŊ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ  . 

 

Rysunek 37Φ aƛŜƧǎŎŜ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ŀǾŀǘŀǊŀ 

 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ƛƪƻƴƪťΣ ŀǾŀǘŀǊ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳǎǳƴƛťǘȅ z formularza. !ōȅ ǳǎǳƴŊŏ Ǝƻ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳΣ 

ƴŀƭŜȍȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ȊŀǇƛǎŀŏ ŎŀƱȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊ ŘŀƴŜέΦ 

8.3.1.2. Zmiana adresu e-mail 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎƘǿƛƭƛ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǎǿƻƧŜƎƻ ŀŘǊŜǎǳ Ŝ-mail. !ōȅ ǘƻ ȊǊƻōƛŏΣ ǿ Ǉƻƭǳ 

α9Ƴŀƛƭέ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ƴƻǿȅ ŀŘǊŜǎ Ŝ-mailΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ȊŀǇƛǎŀŏ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊ 

ŘŀƴŜέΦ tƻ ȊŀǇƛǎŀƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘΣ ǇƻŘ ǇƻƭŜƳ α9Ƴŀƛƭέ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅ ƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ 

ǇǊƻǏōȅ ƻ ȊƳƛŀƴť ŀŘǊŜǎǳ Ŝ-mail do swojego konta. W tym samym momencie, na nowy adres e-mail 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅǎƱŀƴŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŀ ƻ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ŀŘǊŜǎu. 

 

 

Rysunek 38Φ YƻƳǳƴƛƪŀǘ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻ ȊƳƛŀƴť ŀŘǊŜǎǳ ŜƳŀƛƭ 

!ōȅ ŘƻƪƻƵŎȊȅŏ ǇǊƻŎŜǎ, ƴŀƭŜȍȅ ǿŜƧǏŏ ƴŀ ǎǿƻƧŊ ǎƪǊȊȅƴƪť ǇƻŎȊǘƻǿŊ ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ȊƳƛŀƴť ŀŘǊŜǎǳ ŜƳŀƛƭΦ 

Po tak wykonanych krokach na koncie ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ōťŘȊƛŜ ƴƻǿȅ ŀŘǊŜǎ Ŝ-mail. 

UWAGA! bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳǎǘŀǿƛŏ ŀŘǊŜǎǳ Ŝ-ƳŀƛƭΣ ƪǘƽǊȅ ƛǎǘƴƛŜƧŜ Ƨǳȍ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ tƻƭŜ ŜƳŀƛƭ 

ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǿŀƭƛŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǇǊȊȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƴƻǿŜƎƻ ƪƻƴǘŀΦ 



8.3.2. Sekcja dane teleadresowe 

² ǎŜƪŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘŀƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴŜƎƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ {ŜƪŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊȅ 

ǇƽƭΥ 

¶ Kraj 

¶ aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ 

¶ Kod pocztowy 

¶ Ulica 

¶ Nr budynku 

¶ Nr lokalu 

¶ Telefon 

tƻƭŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ ƧŜǎǘ ǇƻƭŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅōǊŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ Ȋ ƭƛǎǘȅΦ  

UWAGA! W przypadku kilku ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƻ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƴŀȊǿƛŜΣ ŀōȅ ȊŀǿťȊƛŏ ƭƛǎǘť 

ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ αƴŀȊǿť ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ƴŀȊǿť ƎƳƛƴȅέΣ ƴǇΦ α²ƻƭŀΣ wƻƎƻǿƻέΦ 

8.3.3. Sekcje dodatkowe 

SekcjŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴe ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ dokonaniu zapisu ƴŀ ǳǎƱǳƎť Ȋ wykorzystaniem ID 

wsparcia.  

 



 

Rysunek 39. Widok formularza z sekcjami dodatkowymi 

bŀ ǎŜƪŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƪŀŦŜƭƪƛΥ 

¶ Dane dodatkowe 

¶ Sytuacja gospodarstwa domowego 

¶ Dane zawodowe 

¶ Status na rynku pracy 



²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉƻƭŀ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀŦŜƭƪƽǿ ǎŊ ǇƻƭŀƳƛ ǎƱƻǿƴƛƪƻǿȅƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ 

ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ  

² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇǊƽŎȊ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƘŜŎƪōƻȄ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ ½ƎƻŘŀ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ǇǊȊȅ ȊŀǇƛǎƛŜ ŘŀƴȅŎƘΦ 

8.3.4. Sekcja ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť 

{ŜƪŎƧŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ !ōȅ ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ƧŜƧ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 

ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αWŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎťέ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴego w boxie bocznym. 

 

Rysunek 40Φ .ƻȄ ōƻŎȊƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť 

tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŘƻŘŀƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŀ ǎŜƪŎƧŀ αProfil ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ 

ǳǎƱǳƎťέΦ WŜǏƭƛ ǎŜƪŎƧŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǘƻ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŀ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

 

Rysunek 41. Sekcja "Profil ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť" 

8.4. 5ƻƱŊŎȊ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ŘƻƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƻōŀŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛch ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ i wszystkich 

ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ ōŊŘȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳΦ 



 

Rysunek 42Φ ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

8.4.1. Tabela profili 

² ǘŀōŜƭƛ ǿƛŘƴƛŜƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊƻŦƛƭŜΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƻōŜŎƴƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊǳƧŜ, ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ 

pracownikiem ƭǳō Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎƱŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ.  

8.4.2. 5ƻƱŊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǎƱŀŏ ǇǊƻǏōť ƻ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ pracodawcy lub ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ōƻȄƛŜ ōƻŎȊƴȅƳΦ 

 

Rysunek 43. CƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘƻƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

Formularz zawiera dwa pola: 

¶ NIP 

¶ Role, jakie ƳƻȍŜ ǇŜƱƴƛŏ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊƻŦƛƭǳ 

Po wpisaniu numeru NIP, ƧŜǏƭƛ profil firmy istnieje w systemie, to ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǇƻŘ ǇƻƭŜƳ z NIP jego 

nazwa.  



 

Rysunek 44. tǊȊȅƪƱŀŘ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ Pracodawcy 

bŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǊƻƭťΣ ƪǘƽǊŊ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǇŜƱƴƛƱƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎǳǿŀƪŀ ƴŀ α¢!Yέ όƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ 

ǿȅōǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ǊƽƭύΦ tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ǊƻƭƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ 

ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ Řƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŀ ƻ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎŜƧ ǇǊƻǏōƛŜ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀΦ  

²ȅǎƱŀƴŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǘǊŀŦƛa ƴŀ ƭƛǎǘť w tabeli ǇǊƻŦƛƭƛΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ ǿȅǎƱŀƴŜƧ 

ǇǊƻǏōȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƪƻƴȅ Σ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊȅ ŘŀƴȅƳ ǊŜƪƻǊŘȊƛŜΦ ¢ŀƪŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 

Řƭŀ ǇǊƻŦƛƭƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǎǘŀǘǳǎ αhŎȊŜƪǳƧŜ ƴŀ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧťέΦ 

 

Rysunek 45. ²ƛŘƻƪ ƭƛǎǘȅ ǇǊƻŦƛƭƛ Ǉƻ ǿȅǎƱŀƴŜƧ ǇǊƻǏōƛŜ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

tƻ ŎƻŦƴƛťŎƛǳ ǇǊƻǏōȅΣ ǊŜƪƻǊŘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳǎǳƴƛťǘȅ Ȋ ǘŀōŜƭƛΦ 

8.4.3. Odpowiadanie na zaproszenie do profilu 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť/dƻǎǘŀǿŎť ǳǎƱǳƎΦ ² ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ w tabeli profili ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎŜ na akceptacjť ǇǊȊŜȊ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ. W celu 

ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƪƭƛƪƴŊŏ ǿ ƛƪƻƴť ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎƛŏ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƛƪƻƴŊ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀΦ 

tƻ ǇƻŘƧťǘŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ōŊŘȋ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŀ Řƻ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ Řŀƴego profilu. 



 

Rysunek 46. Akceptacja zaproszenia do profilu 

 

Rysunek 47. Odrzucenie zaproszenia do profilu 

8.4.4. hŘƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊƻŦƛƭǳ 

5ƭŀ ǊŜƪƻǊŘƽǿ ȊŜ ǎǘŀǘǳǎŜƳ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊƻŦƛƭǳ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƪƻƴȅ ƪƻǎȊŀ 

Σ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŊ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻŦƛƭƛΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƻƪƴƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ 

ƪƻƳŜƴǘŀǊȊΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŎƘŎŜ ƻŘƱŊŎȊȅŏ ǎƛť ƻŘ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳΦ 

 

Rysunek 48. Okno Řƻ ƻŘƱŊŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ǇǊƻŦƛƭǳ 

tƻ ǿǇƛǎŀƴƛǳ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀ ƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻŘƱŊŎȊƻƴȅ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 

profilu. 

UWAGA! ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻŘƱŊŎȊȅŏ ǎƛť ƻŘ ǇǊƻŦƛƭǳ Pracodawcy/5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ 

ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳΦ ² ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ Ƴǳǎƛ ƴŀƧǇƛŜǊǿ Řƻƪƻƴŀŏ αǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀέ 

profilu ƛƴƴŜƳǳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ. 



8.5. Moje zapisy 

bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǇƛǎŀŎƘ ƴŀ ǳǎƱǳƎť ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ 

dokonanych ǇǊȊŜȊ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ jak i przez jego tǊŀŎƻŘŀǿŎť.  

½ ǘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ƛ ŜŘȅŎƧƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΣ ǿȅŘǊǳƪƻǿŀƴƛŀ ȊŀǇƛǎǳ 

Řƻ ǇŘŦΣ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΣ ƻǊŀȊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ 

ǎǘŀǘǳǎǳ ȊŀǇƛǎǳ ƴŀ αƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱέΣ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 

ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƛƪƻƴƪŀΦ 

 

Rysunek 49Φ ²ƛŘƻƪ ƭƛǎǘȅ ȊŀǇƛǎƽǿ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

8.6. 5ƻǎǘťǇ Řƻ !tL 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘƻǎǘťǇ Řƻ !tL tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ 

ǳǎƱǳƎΦ tƻ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴťΣ ȊƴŀƧŘǳƧť ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƧŜŘŜƴ ƪŀŦŜƭΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ƪƭǳŎȊ 

autoryzacyjny. 

 

Rysunek 50. ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ !tL 

tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪΣ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƻƪƴƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ŎƘťŏ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ 

tokenu.  



 
Rysunek 51. Pop-up z wygenerowaniem tokenu do API 

tƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳΣ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ ŀƪǘȅǿƴȅ ƪƭǳŎȊ ŀǳǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴȅΣ ƪǘƽǊyƳ ƳƻȍŜ 

ǳǿƛŜǊȊȅǘŜƭƴƛŀŏ ǎƛť ǿ !tLΦ 

 

Rysunek 52. Wygenerowany token do API 

WŜȍŜƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ōťŘȊƛŜ ƳǳǎƛŀƱ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ƴƻǿȅ ǘƻƪŜƴΣ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ 

ǘŜƎƻ Řƻƪƻƴŀŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳΦ tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α²ȅƎŜƴŜǊǳƧ ƴƻǿȅ ǘƻƪŜƴέΣ ǇƻƧŀǿƛ 

ǎƛť ƻƪƴƻ ǇƻǇ-up w celu potwierdzenia wygenerowania nowego tokenu. Po potwierdzeniu, zostaje 

ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅ ƴƻǿȅ ǘƻƪŜƴΣ ŀ ǘŜƴ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƻ ǳȍȅǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƧŜ ǳƴƛŜǿŀȍƴƛƻƴȅ ƛ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋ 

ƴƛŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏΦ  

aŜǘƻŘȅ !tL Ȋ ƧŀƪƛŎƘ ƳƻȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪΥ 

1. /autoryzacja/logowanie 

!ƪŎƧŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǘƻƪŜƴǳ W²¢Σ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴȅ Řƻ ŀǳǘƻǊȅȊŀŎƧƛ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 

endpointach 

2. /slownik/prosty/{slownik} 

5ƻǎǘťǇƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛΥ 

¶ CERTYFIKATY τ {Ʊƻǿƴƛƪ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿΣ 

¶ FORMY_SWIADCZENIA τ {Ʊƻǿƴƛƪ ŦƻǊƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛΣ 

¶ TEMATY_FORMULARZA_ZGLASZANIA_BLEDOW τ ½ōƛƽǊ ǘŜƳŀǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǿ 

ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ōƱťŘǳΣ 

¶ PODSTAWA_PRAWNA τ tƻŘǎǘŀǿŀ ǇǊŀǿƴŀ Řƭŀ tƻŘƳƛƻǘƽǿκƪŀǘŜƎƻǊƛƛ tƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 



¶ OBSZAR_DZIALALNOSCI τ hōǎȊŀǊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ǿ ǇǊƻŦƛƭǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ 

¶ WYKSZTALCENIE τ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǿƽƧ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻŦƛƭǳΣ 

¶ ZAWODY τ [ƛǎǘŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿ ǎŜƪŎƧƛ 5ŀƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 

¶ KWALIFIKACJE_KKZ τ [ƛǎǘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ YY½ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƧŀƪƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Ƴƻȍƴŀ ƴŀōȅŏ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǳǎƱǳŘȊŜΣ 

¶ KWALIFIKACJE_KUZ τ [ƛǎǘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Y¦½ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƧŀƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ƴŀōȅŏ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǳǎƱǳŘȊŜΣ 

¶ WARUNKI_LOGISTYCZNE τ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǿ ƪŀǊŎƛŜ 

ǳǎƱǳƎƛΣ 

¶ KATEGORIE_Z_MOCY_PRAWA τ [ƛǎǘŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Ȋ ƳƻŎȅ ǇǊŀǿŀΣ Ƨŀƪƻ tƻŘǎǘŀǿŀ 

prawna, 

¶ FORMY_DOFINANSOWANIA τ {Ʊƻǿƴƛƪ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǇŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǿ ƪŀǊŎƛŜ 

¦ǎƱǳƎƛΣ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǿǎǘťǇƴȅƳΣ 

¶ FORMY_PRAWNE τ CƻǊƳȅ ǇǊŀǿƴŜ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǿ YŀǊŎƛŜ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΣ 

¶ TYPY_DOKUMENTOW τ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŜ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[Σ 

¶ METODY_WALIDACJI - aŜǘƻŘȅ ǿŀƭƛŘŀŎƧƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ŜŦŜƪǘŀŎƘ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳǎƱǳƎƛΦ 

 

2. /slownik/zlozony/{slownik} 

5ƻǎǘťǇƴŜ ǎƱƻǿƴƛƪƛΥ 

¶ KATEGORIE_USLUG τ [ƛǎǘŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǳǎƱǳƎΣ 

¶ RODZAJE_USLUG_ROZWOJOWYCH τ [ƛǎǘŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǎƱǳƎ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ 

hierarchii, 

¶ TYPY_PRZEDSIEBIORSTW τ Typy pǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǇǊƻŦƛƭǳ pracodawcy, 

3. κǎƱƻǿƴƛƪκƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ-zrk 

{Ʊƻǿƴƛƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½wY 

4. /slownik/teryt/miejscowosc 

{Ʊƻǿƴƛƪ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

5. /slownik/teryt/gmina 

{Ʊƻǿƴƛƪ ƎƳƛƴ 

6. /slownik/teryt/kraj 

{Ʊƻǿƴƛƪ ƪǊŀƧƽǿ 

7. /slownik/teryt/powiat 

{Ʊƻǿƴƛƪ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

8. /slownik/teryt/kod-pocztowy 

{Ʊƻǿƴƛƪ ƪƻŘƽǿ ǇƻŎȊǘƻǿȅŎƘ 



9. κǎƭƻǿƴƛƪκǘŜǊȅǘκǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 

{Ʊƻǿƴƛƪ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

10. /slownik/teryt/ulica 

{Ʊƻǿƴƛƪ ǳƭƛŎ 

11. /usluga 

[ƛǎǘŀ ǳǎƱǳƎ 

12. /usluga/{id}/efekt-uczenia-ǎƛť 

[ƛǎǘŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳǎƱǳƎƛΦ 

13. /usluga/{id}/harmonogram 

[ƛǎǘŀ ǿǇƛǎƽǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǳǎƱǳƎƛΦ 

14. /usluga/{id}/multimedia 

[ƛǎǘŀ Ǉƭƛƪƽǿ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ 

15. /usluga/{id}/trener 

[ƛǎǘŀ ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǳǎƱǳƎƛΦ 

16. /dostawca-uslug/{id}/usluga 

[ƛǎǘŀ ǳǎƱǳƎ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ¦ǎƱǳƎ 

17. /dostawca-uslug 

½ǿǊŀŎŀ ƭƛǎǘť 5ƻǎǘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǿǇƛǎΣ po ID lub NIP. Zakres pobieranych danych: 

 

¶ ID Dostawcy usƱug 

¶ bLt 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

¶ bŀȊǿŀ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

¶ {ǘŀǘǳǎ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ¦ǎƱǳƎ 

¶ ¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ όŘƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǎƱǳƎ 5ƻǎǘŀǿŎŀ ¦ǎƱǳƎ 

ma uprawnienie) 

¶ Czy z dofinansowaniem (TAK/NIE) 

¶ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ 

¶ 5ŀƴŜ ŀŘǊŜǎƻǿŜ όǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΣ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏΣ ƪƻŘ ǇƻŎȊǘƻǿȅΣ ǳƭƛŎŀΣ ƴǳƳŜǊ 

budynku, numer lokalu) 

¶ [ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

¶ Adresy www 

¶ Adresy e-mail 

¶ Numery telefonu 

¶ wƻŘȊŀƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ όǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀΣ ŘƻǊŀŘŎȊŀύ 



¶ |ǊŜŘƴƛŀ ƻŎŜƴŀ 

¶ Liczba ocen 

9. Profil Pracodawcy 

Profil pracodawcy ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ Řƭŀ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ƧŜƎƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛǳΦ Aby 

ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ profilu pracodawcy ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α5ƻŘŀƧέΣ 

ƪǘƽǊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜōƛŜǎƪƛƳ ƪŀŦƭǳ ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴȅƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ Ƨǳȍ pracodawcy, 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀƴƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŎƛǎƴŊŏ ƴŀ ƛƪƻƴƪť , 

ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŊ ƴŀ ƎƽǊȊŜ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ pracodawcy. 

 

Rysunek 53. Przycisk dodania pracodawcy 

Profil Pracodawcy ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ aŜƴǳ ōƻŎȊƴȅƳ ȊŀƪƱŀŘƪƛΥ 

¶ Profil Pracodawcy 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

¶ Dane pracodawcy 

¶ Pracownicy i administratorzy 

¶ ½ŀǇƛǎȅ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

¶ ¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ 

¶ ¦ǎƱǳƎƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ  

¶ ½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

9.1. Formularz dodania pracodawcy 

CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ŘŀƴȅŎƘ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ 

ŦŀƪǘǳǊȅΦ tƻƭŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ ƎǿƛŀȊŘƪŊΦ tƻ ǿǇƛǎŀƴƛǳ ƴǳƳŜǊǳ bLt ŘŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ ȊŀŎƛŊƎŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōŀȊȅ D¦{Φ ½ŀŎƛŊƎƴƛťǘŜ ŘŀƴŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ŜŘȅǘƻǿŀŏ. 



 

Rysunek 54. Formularz dodania pracodawcy 

WŜǏƭƛ ŘŀƴŜ Řƻ ŦŀƪǘǳǊȅ ƳŀƧŊ ōȅŏ ƛƴƴŜ ƴƛȍ ŘŀƴŜ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿŜΣ ǿ ǎŜƪŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ŦŀƪǘǳǊȅ ƴŀƭŜȍȅ 

ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ ǇƻƭŜ αLƴƴŜ ŘŀƴŜ Řƻ ŦŀƪǘǳǊȅέ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ¢!Y ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘŀƴȅƳƛΦ 

 
Rysunek 55Φ ²ȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ŦŀƪǘǳǊȅ 

Utworzenie profilu Pracodawcy ƴŀǎǘťǇǳƧe Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊ ŘŀƴŜέΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇƻƧŀǿƛ 

ǎƛť ƻƪƴƻ ǇƻǇ-ǳǇΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ŎȊȅ ƧŜǎǘ ƻƴ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ŘŀƴŜƧ ŦƛǊƳȅΦ 



 
Rysunek 56. Komunikat - ŎȊȅ ƧŜǎǘŜǏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ǉƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǇǊƻŦƛƭǳ pracodawcy ǎǘŀƧŜ ǎƛť automatycznie ƻǎƻōŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊǳƧŊŎŊ 

profilem i ȊƻǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴȅ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƪƛ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƳƻȍŜ ŘƻŘŀǿŀŏ 

kolejne osoby do profilu. 

Na ǿƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴȅƳ ȊƻǎǘŀƧŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ƪŀŦŜƭ pracodawcy.  

UWAGA! YŀȍŘy pracodawca Ƴǳǎƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǳƴƛƪŀƭƴȅ bLtΦ tǊƽōŀ ŘƻŘŀƴƛŀ pracodawcy z NIP-

ŜƳΣ ƪǘƽǊȅ Ƨǳȍ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ōŀȊƛŜ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎȅƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀ Řƻ 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ pracodawcyΦ WŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǿȅǊŀȊƛ ȊƎƻŘťΣ ǘƻ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŜ 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƻ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ pracodawcy w roli administratora. 

UWAGA! W przypadku edycji profilu pracodawcy, ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ƴǳƳŜǊǳ bLtΦ 

 

9.2. Profil pracodawcy 

Profil pracodawcy ȊŀǿƛŜǊŀ ƎƱƽǿƴŜ ŘŀƴŜ ƻ pracodawcyΣ ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ pracodawcy. 

 

 

Rysunek 57. Widok profilu pracodawcy 



½ƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǘǳ ǎŜƪŎƧŀ aƻƧŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ L5 

wsparcia nadanych pracodawcy ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎŜƪŎƧŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ƻǎƻōȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊǳƧŊŎŜ ƪƻƴǘŜƳ 

Pracodawcy. 

 

Widok sekcji Moje dofinansowania zawiera: 

 numer ID wsparcia 

 datť ǿŀȍƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

 ƪǿƻǘť ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

 ƴŀȊǿť ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƧŊŎŜƎƻ hǇŜǊŀǘƻǊŀ 

 

tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ǿƛŜǊǎȊ Ȋ ƴǳƳŜǊŜƳ ƛŘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƭƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱ 

ǳȍȅǘȅ ƴǳƳŜǊ ƛŘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

 

Widok sekcji Administratorzy zawiera: 

¶ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 

¶ adres e-mail 

 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊƳƛŜƴƛŏ ǎǿƽƧ ŀŘǊŜǎ Ŝ-Ƴŀƛƭ Řƻ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 

pracodawcy na adres e-Ƴŀƛƭ ƛƴƴȅ ƴƛȍ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƪƻƴȅ ƻƱƽǿƪŀ 

ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅ ƧŜƎƻ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪǳΦ 

 

 
Rysunek 58. Miejsce zmiany adresu e-mail do korespondencji pracodawcy 

 

 

9.3. Dane pracodawcy 

½ŀƪƱŀŘƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ pracodawcy. Widok jest identyczny jak formularz przy 

ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ŦƛǊƳȅ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻŘŀƴŜ ǿƽǿŎȊŀǎ ŘŀƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ŜŘȅŎƧƛΦ 



 

Rysunek 59. Formularz edycji pracodawcy 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪƛŜƳ α½ŀǇƛǎȊ ŘŀƴŜέΦ 

9.4. ¦ǎǳƴƛťŎƛŜ profilu pracodawcy 

Profil Pracodawcy ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǳǎǳƴƛťǘŜ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α¦ǎǳƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťέΣ ƪǘƽǊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ 

ȊŀƪƱŀŘŎŜ α5ŀƴŜ ǇǊacodawcyέΦ 

9.5. Pracownicy i Administratorzy 

Pracownicy pracodawcy ǘƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ŦƛǊƳŀ ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǳǎƱǳŘȊŜΦ  

Administrator pracodawcy ǘƻ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŜƳ pracodawcy. 

hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇǊƻŦƛƭΣ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƴŀōȅǿŀ ǇǊŀǿŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀΦ  

9.5.1. Zapraszanie do profilu 

5ƻŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿƎ ƴǳƳŜǊǳ t9{9[ 

ƭǳō Řƭŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ t9{9[ - po numerze eIDAS ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ōƻŎȊƴȅƳ α²ȅǏƭƛƧ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜέΦ WŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇŀǎǳƧŊŎȅ Řƻ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ 

ƧŜǎǘ ǿȅǎƱŀƴƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀΦ 



½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ȊŀǇǊŀǎȊŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΥ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƻǊŀȊ ǿȅǎƱŀŏ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α5ƻƱŊŎȊέ. YŀȍŘa osoba 

ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ Ƴǳǎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ŎƘťŏ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀΦ  

 

Rysunek 60Φ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿȅǎȅƱŀƴƛŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

WŜǏƭƛ ǎȅǎǘŜƳ ƴƛŜ ƻŘǎȊǳƪŀƱ Uȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ǉƻ ƴǳƳŜǊȊŜ t9{9[ ƭǳō ƴǳƳŜǊȊŜ eIDAS , to Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴŀŏ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƳŀƛƭƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƪƻƴǘŀ ǿ ōŀȊƛŜΦ hŘōƛƻǊŎŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŜ 

ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ƻ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅƳ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƪƻƴŎƛŜΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ŀƪǘȅǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅƳ 

zaproszeniu do pracodawcy. 

 
Rysunek 61Φ ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀŘǊŜǎǳ Ŝ-mail 

½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŜ ǇǊȊŜȊ pracodawcť ǘǊŀŦƛŀ ƴŀ ƭƛǎǘť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿΦ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ 

Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ ǿȅǎƱŀƴŜƧ ǇǊƻǏōȅ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť α·έ. 

9.5.2. !ƪŎŜǇǘŀŎƧŀ κ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

bŀ ƭƛǏŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ 

pracodawcyΦ tǊȊȅ ƪŀȍŘŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ǎŊ jej dane, rola i status. 



hǎƻōȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ƳƻƎŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅǎƱŀŏ ǇǊƻǏōť ƻ 

ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ȊōƛƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿΦ ²ƽǿŎȊŀǎ ten pracodawca (w osobie 

ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛύ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť 

ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŘƧťŎƛŜƳΦ 

 

Rysunek 62Φ !ƪŎŜǇǘŀŎƧŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

 

Rysunek 63Φ hŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

9.5.3. ½Ƴƛŀƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŊ Ǌƻƭť 

pracownika/administratora w danym profilu pracodawcyΦ ½Ƴƛŀƴȅ Ǌƻƭƛ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊΦ 

 
Rysunek 64Φ ½Ƴƛŀƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 

UWAGA! ½Ƴƛŀƴŀ Ǌƻƭƛ ƻǎƻōȅ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ Řƻƪƻƴŀƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜƳ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀΦ WŜŘȅƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇŎƧƛ ȊƳƛŀƴȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜκȊƳƛŀƴŀ ǊƻƭƛΦ 

9.5.4. ¦ǎǳǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎǳƴŊŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť ƪƻǎȊŀΦ 

 

Rysunek 65Φ ¦ǎǳǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ 

10. tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ȊŀǿƛŜǊŀ aŜƴǳ ōƻŎȊƴŜ ȊŀƪƱŀŘƪƛΥ 

¶ tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

¶ ²ƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

¶ 5ŀƴŜ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

¶ Administratorzy i ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎť 

¶ aƻƧŜ ǳǎƱǳƎƛ 



¶ [ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿ 

¶ hŎŜƴŀ ǳǎƱǳƎ 

¶ [ƛǎǘŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƵ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

10.1. ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

5ƻŘŀƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ²ƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α5ƻŘŀƧέ ƴŀ 

ƪŀŦƭǳ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ƛƪƻƴȅ αҌέ ƴŀ ƴŀƎƱƽǿƪǳ ƪŀŦƭŀΦ 

CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŎȊťǏŎƛ: α5ŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέΣ α5ŀƴŜ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿŜέΣ αWymaganiaέ 

ƻǊŀȊ α/ŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀέΦ tƻƭŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƻȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ ƎǿƛŀȊŘƪŊΦ Po wpisaniu numeru 

w9Dhb ŘŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƻǊŀȊ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿŜ ȊŀŎƛŊƎŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōŀȊȅ D¦{Σ ŘŀƴŜ ǘŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ŜŘȅŎƧƛΦ 

10.1.1. Krok 1 ς Dane podstawowe 

½ŀƪƱŀŘƪŀ L α5ŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ŘŀƴŜΣ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿȅƳƛΦ  

 
Rysunek 66. Krok 1 - Dane podstawowe 

10.1.2. Krok 2 ς Dane teleadresowe 

½ŀƪƱŀŘƪŀ LL α5ŀƴŜ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿŜέ ς ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘŀŏ ŘŀƴŜΣ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿȅƳƛΦ 



 
Rysunek 67. Krok 2 - Dane teleadresowe 

10.1.3. Krok 3 ς Warunki i wymagania 

²Ǉƛǎ Ȋ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŊ ǳǎƱǳƎ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻȊǿƻƧǳ ƛ Cƛƴŀƴǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ Ȋ Řƴƛŀ нф ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмт ǊΦ Ȋ ǇƽȋΦȊƳΦ 

 



 
Rysunek 68. Krok 3 ς Warunki i wymagania 

10.1.4. Krok 4 ς Certyfikaty, akredytacje i uprawnienia 

5ƻŘŀƴƛŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ ŀƪŎƧƛ αDƻŘŀƧ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘέΣ ŀ ŘƻŘŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 

ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αDƻŘŀƧ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀέΦ 



 

Rysunek 69. Krok 4 ς Certyfikaty, akredytacje i uprawnienia 

5ƻŘŀƴƛŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ αCƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŘƻŘŀƴƛŀ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘƽǿέ ǿ ǇƻƭŀŎƘ 

ƻȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ŎȊŜǊǿƻƴŊ ƎǿƛŀȊŘƪŊΦ ² ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƧŀƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ōťŘȊƛŜ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱΣ ǿȅōǊŀŏ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴŜƧΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ǿszystkie dane certyfikatu 

ƻǊŀȊ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ǎƪŀƴΦ 

 

Rysunek 70. Dodanie certyfikatu 

5ƻŘŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ αCƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ŘƻŘŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵέ ǿ ǇƻƭŀŎƘ 

ƻȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ŎȊŜǊǿƻƴŊ ƎǿƛŀȊŘƪŊΦ ² ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊΣ 

ƻǇƛǎŀŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƭŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ǎƪŀƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 



 

Rysunek 71. Dodanie uprawnienia 

tƻ ǿǇƛǎŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ƪŀǊǘť 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ Řƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΦ 

{ȅǎǘŜƳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƎŜƴŜǊǳƧŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻōǊŀŏΣ 

ǿȅŘǊǳƪƻǿŀŏΣ ǇƻŘǇƛǎŀŏ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŊ Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Řŀƴej instytucji ƛ ǇǊȊŜǎƱŀŏ Řƻ 

siedziby PARP. 

Karta ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ Řƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ Řƻ ŜŘȅŎƧƛ Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎƱŀƴŜƎƻ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ WŜǏƭƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜΣ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 

zmian na karcie.  

 

¦²!D!Η {ȅǎǘŜƳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛ ǎǘŀǘǳǎ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ƴŀ α½ŀōƭƻƪƻǿŀƴȅέΣ ƧŜǏƭƛ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅ ǿ ƧŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǎǘǊŀŎŊ ǿŀȍƴƻǏŏΦ 

 

UWAGA! 5ŀǘŀ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿǇƛǎŀƴŀ ŘƻǇƛŜǊƻ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭǳ 

5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ 

10.2. tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ȊŀǿƛŜǊŀ ŘŀƴŜ ŘƻǎǘŀǿŎȅΣ ƭƛŎȊōť ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿŀȍƴƻǏŎƛ 

ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǎȊȅōƪŀ ǏŎƛŜȍƪŀ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳȍȅŎƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ 

α!ƪǘǳŀƭƛȊǳƧ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜέΣ ƪǘƽǊȅ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƪƛ α5ŀƴŜ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎέ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 

ƪŀǊǘť Řƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŊŎŜƧΦ bŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ 

ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘΦ 

5ŀƭǎȊŀ ǎŜƪŎƧŀ ǘƻ αtƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƴŀŘŀƴȅŎƘ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǊŀȊ ƻ ƛŎƘ ŘŀǘŀŎƘ ǿŀȍƴƻǏŎƛΦ 



hǎǘŀǘƴƛŀ ǎŜƪŎƧŀ ǘƻ α!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŜƳΦ ½ ǘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ Ƴƻȍƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀŘǊŜǎ Ŝ-ƳŀƛƭΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ 

ōťŘŊ ǿȅǎȅƱŀƴŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳg. 

 
Rysunek 72Φ tǊƻŦƛƭ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

10.3. 5ŀƴŜ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

½ŀƪƱŀŘƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ŘŀƴŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿeΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭǳΦ 5ŀƴŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ 

ŜŘȅŎƧƛ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻΣ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ƴŀ 

podstawie Regulaminu BUR. 



 

Rysunek 73Φ 9ŘȅŎƧŀ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ 

10.4. Administratorzy i ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎť 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΣ ǘƻ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŜƳΦ hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ȊŀƪƱŀŘŀ ǇǊƻŦƛƭΣ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƴŀōȅǿŀ ǇǊŀǿŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀΦ 

hǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ƧŜǎǘ ǘƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǎǿƻƛƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱ ƻǇŎƧŜ αJestem ƻǎƻōŊ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎťέ ƛ ŘƻŘŀƱ ƻǇƛǎ ǎǿƻƧŜƧ ǊƻƭƛΦ hǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ŘƻŘŀƴa ǿ ƪŀȍŘŜƧ 

ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜƧ ǳǎƱǳŘȊŜΦ 

10.4.1. Zapraszanie do profilu 

Dodawanie ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎťκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǿȅǎȊǳƪŀƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿƎ 

ƴǳƳŜǊǳ t9{9[ ƭǳō Řƭŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ t9{9[ po numerze eIDAS, w formularzu bocznym 

α²ȅǏƭƛƧ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜέΦ WŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇŀǎǳƧŊŎȅ Řƻ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ, 

ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎƱŀƴƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ȊŀǇǊŀǎȊŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΥ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ 

ǳǎƱǳƎťκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƻǊŀȊ ǿȅǎƱŀŏ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α½ŀǇǊƻǏέ 

YŀȍŘȅ ƻǎƻōŀ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ Ƴǳǎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ŎƘťŏ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŀΦ  

 



Rysunek 74Φ ½ŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 5ƻǎǘŀǿŎȅ 

WŜǏƭƛ ǎȅǎǘŜƳ ƴƛŜ ƻŘǎȊǳƪŀƱ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ǉƻ ƴǳƳŜǊȊŜ t9{9[ ƭǳō identyfikatorze eIDASΣ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴŀŏ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƳŀƛƭƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƪƻƴǘŀ ǿ ōŀȊƛŜΦ hŘōƛƻǊŎŀ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŜ 

ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ƻ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅƳ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƪƻƴŎƛŜΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƧŜƎƻ ŀƪǘȅǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅƳ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛǳ Řƻ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ 

½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŜ ǇǊȊŜȊ dƻǎǘŀǿŎť ǳǎƱǳƎ ǘǊŀŦƛŀ ƴŀ ƭƛǎǘť !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿκOǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 

ǳǎƱǳƎť. !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŎƻŦƴƛťŎƛŀ ǿȅǎƱŀƴŜƧ ǇǊƻǏōȅ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť αȄέΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŘƧťŎƛŜƳΦ 

 

Rysunek 75Φ /ƻŦƴƛťŎƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

10.4.2. !ƪŎŜǇǘŀŎƧŀ κ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

bŀ ƭƛǏŎƛŜ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎť ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ 

ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ 5ƻ ƪŀȍŘŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ Ŝ-mail i status. 

hǎƻōȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ŦƛǊƳȅ ƳƻƎŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅǎƱŀŏ ǇǊƻǏōť ƻ 

ŘƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ȊōƛƻǊǳ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎťκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿΦ ²ƽǿŎȊŀǎ ǘƻ ŘƻǎǘŀǿŎŀ ǳǎƱǳƎ όǿ 

ƻǎƻōƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛύ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀ ǘŀƪƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ 

ƛƪƻƴť ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ȊŘƧťŎƛŜƳΦ 

 

Rysunek 76Φ !ƪŎŜǇǘŀŎƧŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

 

 

Rysunek 77Φ hŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

10.4.3. ½Ƴƛŀƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ κ ǳǎǳǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ 

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŊ Ǌƻƭť osoby 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎť κŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ ½Ƴƛŀƴȅ Ǌƻƭƛ ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ 

administrator. 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎǳƴŊŏ ƻǎƻōť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎť Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ ƛƪƻƴť ƪƻǎȊŀΦ 



 

 

Rysunek 78. Usuwanie ƻǎƻōȅ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ 

UWAGA! ½Ƴƛŀƴŀ Ǌƻƭƛ ƻǎƻōȅ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ Řƻƪƻƴŀƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜƳ 

ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀΦ WŜŘȅƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻǇŎƧƛ ȊƳƛŀƴȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜκȊƳƛŀƴŀ ǊƻƭƛΦ 

10.5. aƻƧŜ ǳǎƱǳƎƛ 

W tabeli α[ƛǎǘŀ ƳƻƛŎƘ ǳǎƱǳƎέ ǎŊ ǿȅƭƛǎǘƻǿŀƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛΦ bŀ ƭƛǏŎƛŜ ǎŊ ǿǎƪŀȊŀƴŜ 

ƎƱƽǿƴŜ ŘŀƴŜ ƪŀǊǘ ǳǎƱǳƎ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƴǳƳŜǊ ǳǎƱǳƎƛΣ ǘȅǘǳƱΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ Řŀǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀǘǳǎȅΦ 

LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŘŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α5ƻŘŀƧ ƴƻǿŊ ǳǎƱǳƎťέΦ 

 

Rysunek 79Φ [ƛǎǘŀ ƳƻƛŎƘ ǳǎƱǳƎ 

10.5.1. tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ 

5ƻǎǘťǇ Řƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƪŀǊǘ ǳǎƱǳƎ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ {Ȋȅōƪŀ ǏŎƛŜȍƪŀ ŘƻŘŀƴƛŀ 

ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ ƧŜǎǘ ƴŀ ²ƛŘƻƪǳ ƎƱƽǿƴȅƳΣ ƛƪƻƴŀ α5ƻŘŀƧ ǳǎƱǳƎťέ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ ƪŀŦƭǳ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΦ 

5ǊǳƎŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ αaƻƧŜ ǳǎƱǳƎƛέ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘ ǇǊȊȅŎƛǎƪƛŜƳ 

α5ƻŘŀƧ ƴƻǿŊ ǳǎƱǳƎťέΦ 

hōȅŘǿƛŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛΦ  

5ƻǎǘŀǿŎŀ Ƴǳǎƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǎŜƪŎƧŜΥ αCƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅέΣ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέΣ αDƱƽǿƴȅ ŎŜƭ 

ǳǎƱǳƎƛέΣ α/Ŝƴŀ ƛ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎƛέΣ α[ƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛέΣ αhǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜέΣ αtǊƻƎǊŀƳ ƛ 

ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǎƱǳƎƛέΣ α5ŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜέΣ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŜ dodatkoweέΦ 

LǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎȊťǏŎƛƻǿȅΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αȊŀǇƛǎȊ 

ǊƻōƻŎȊƻέΦ YŀǊǘŀ ǳǎƱǳƎƛ ƧŜǎǘ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴŀ Ȋ ŘŀƴȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǎŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Řƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΦ 

5ƻƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ƧŜǎǘ ƻŘǿƭŜŎȊƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜΦ 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ 

wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ .¦w ƛ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ ŀƪŎƧƛ αhǇǳōƭƛƪǳƧέΦ 



² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǇƽƭΣ ǎȅǎǘŜƳ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αhǇǳōƭƛƪǳƧέ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜ 

ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳΦ WŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴȅ ōƱŊŘ ƴŀ ƎƽǊȊŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻƭŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀȊƴŀŎȊȅ Ǉƻƭŀ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴŜΣ ŀōȅ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀŏ ƪŀǊǘť ǳǎƱǳƎƛΦ 

 

Rysunek 80. YƻƳǳƴƛƪŀǘ ōƱťŘƽǿ 

 

Rysunek 81. Walidacja sekcji Informacje podstawowe 

¢ŜǊƳƛƴȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŊ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ŜŘȅŎƧƛ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ 

ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ .¦w ς ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ƛŎƘ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽlƴȅŎƘ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǎƱǳƎΦ 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ Ƴƻȍƭƛǿŀ ƧŜǎǘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƴƛȍ р Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ƧŜƧ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳΦ  

² ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳǎƱǳƎƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƧŜǎǘ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛΥ [ƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛΣ 

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎťΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǘȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳǎƱǳƎƛΣ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅ.  



² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƴŀ р Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪŀǊǘŀ 

ǳǎƱǳƎƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀōƭƻƪƻǿŀƴŀΦ  

10.5.1.1. CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅ 

²ȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ǎŜƪŎƧƛ αCƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅέΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 

ǊƻŘȊŀƧ ƛ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛΣ ŦƻǊƳť ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛΣ ǿŀǊƛŀƴǘ ȊŀƧťŏΣ podstawť uzyskania wpisu 

do BUR ƻǊŀȊ ŎȊȅ ǳǎƱǳƎŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀƳƪƴƛťǘa. 

 

 
 

Rysunek 82Φ ²ƛŘƻƪ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ 

UWAGA! tƻƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŀǊƛŀƴǘŜƳ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ŘƻǇƛŜǊƻ 

ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǇƽƭΦ 

tƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳƪŀȊŀƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎŜƪŎƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ danej formie 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ. 

10.5.1.2. Informacje Podstawowe 

{ŜƪŎƧŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǎŜƪŎƧƛ αCƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅέΦ 

{ŜƪŎƧŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ: 

¶ Ǉƽƭ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΥ tȅǘǳƱΣ kŀǘŜƎƻǊƛŀ ǳǎƱǳƎƛΣ pƻŘƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǳǎƱǳƎƛ, data 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ. 

¶ Ǉƽƭ ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΥ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ƎǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǳǎƱǳƎƛΦ 

UWAGA! 5ƻ ȊŀǇƛǎǳ ǊƻōƻŎȊŜƎƻΣ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛ αCƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅέ oraz 

Ǉƽƭ ǘȅǘǳƱΣ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ƛ ǇƻŘƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ ǎŜƪŎƧƛ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέΦ 

UWAGA! ² Ǉƻƭǳ 5ŀǘŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ Řŀǘť ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎŊ ǎƛť 

minimum za 5 dni.  



UWAGA! tƻƭŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ƻǊŀȊ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ ƭƛŎȊōŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ōťŘŊ ǿƛŘƻŎȊƴŜ 

dla podrodzaju doradztwo biznesowe oraz dla wariantu indywidualnego 

UWAGA! {ȅǎǘŜƳ ƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ŜŘȅŎƧť Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƧŜǏƭƛ ǿȅƪǊŀŎȊŀ ǇƻƴŀŘ Řŀǘť 

ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅ ȊŀǇƛǎƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎť. 

UWAGA! {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪŀǊǘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀŎƘ Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ .¦w ς ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ƛŎƘ 

ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǎƱǳƎΦ 

 

 

 

Rysunek 83. Widok sekcji "Informacje podstawowe" 



10.5.1.3. DƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǳǎƱǳƎƛ 

{ŜƪŎƧŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǎŜƪŎƧƛ αCƻǊƳǳƭŀǊȊ ǿǎǘťǇƴȅέΦ 

 

 

Rysunek 84Φ ²ƛŘƻƪ ǎŜƪŎƧƛ ϦDƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ǳǎƱǳƎƛϦ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ zaznaczȅŏ przynajmniej jednŊ opcjť ǎǇƻǏǊƽŘ ŘǿƽŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ό/Ŝƭ 

biznesowy i/lub cel edukacyjny). 

UWAGA! /Ŝƭ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ Řƭŀ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ ƻ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ 

biznesowe. 



UWAGA! 5ƭŀ ƪŀǊǘ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ōƛȊƴŜǎƻǿŜΣ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ƛ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎΣ 

ŎŜƭ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƧŜǎǘ ǇƻƭŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻƭŜ ƻǇƛǎǳΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť Ǉƻ 

wybraniu tej opcji. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎŜƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻǇǊƽŎȊ ƻǇƛǎǳΣ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƻǇŎƧƛΥ 

¶ /Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ {ȅǎǘŜƳǳ Kwalifikacji 

(ZSK) lub 

¶ /Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜǿƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ½{Y? lub 

¶ /Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ƴŀōȅŎƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΚ 

UWAGA! bƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎǿƛǘŎƘŀ α/Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ pozwala na uzyskanie kwalifikacji 

ǿƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ό½{YύΚέ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜΣ ƪƛŜŘȅ ȊƻǎǘŀƱ Ƨǳȍ 

ȊŀȊƴŀŎȊƻƴȅ ǎǿƛǘŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ½wYΦ 

UWAGA! bƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǿƛǘŎƘȅ α/Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ pozwala na 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊƻƴŜƧ Řƻ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ό½{YύΚέ  i  α/Ȋȅ ǳǎƱǳƎŀ 

pozwala na uzyskanie kwalifikacji ƴƛŜǿƱŊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ½{Y?έ 

tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻǇŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇƻƭŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ǳǎƱǳƎƛΦ 

 



 

Rysunek 85. Widok opcji z kwalifikacjami ǿƱŊŎȊƻƴȅƳƛ Řƻ ½{Y 

 



 

Rysunek 86. Widok opcji z kwalifikacjami ƴƛŜǿƱŊŎȊƻƴȅƳƛ Řƻ ½{Y 

 

  

Rysunek 87. Widok opcji z kompetencjami 



UWAGA! ² ƪŀǊŎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧǳ ŜƎȊŀƳƛƴΣ Ǉƻƭŀ bŀȊǿŀκYŀǘŜƎƻǊƛŀ tƻŘƳƛƻǘǳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ƻǊŀȊ tƻŘƳƛƻǘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ƧŜǎǘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ ǿ .¦wΣ ƴƛŜ ǎŊ 

ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜΦ 

10.5.1.4. Cena ƛ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎƛ 

² ǎŜƪŎƧƛ α/Ŝƴŀ ƛ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎƛέΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻŘŀƧŜ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ȊŜƎŀǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŎŜƴť Ȋŀ 

ōƛŜȍŊŎŊ ǳǎƱǳƎťΦ aŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ podstawy zwolnienia z VATΣ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƧŜŘƴŊ Ȋ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ opcji, ceny netto oraz bruttoΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ŎŜƴŀ ŘƻǘȅŎȊȅ 

ŎŀƱŜƧ ǳǎƱǳƎƛΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧƽǿ ŎŜƴŀ ŘƻǘȅŎȊȅ м ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ 

 

Rysunek 88. Widok sekcji "Cena" 

UWAGA! tƻƭŜ αǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘέ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜǎǘ Řƻ 

ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ǿŀǊƛŀƴǘǳ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ 

UWAGA! tƻƭŜ αǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŘŀƭƴȅŎƘέ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ǳǎƱǳƎ 

ƳƛŜǎȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦƻǊƳŊ αȊŘŀƭƴŊέ 

UWAGA! bŀ ǳǎƱǳŘȊŜ ƻ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧǳ ŜƎȊŀƳƛƴ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ƪƻǎȊǘȅ ǿŀƭƛŘŀŎƧƛ. 

UWAGA! W przypadku ōǊŀƪǳ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŎƧƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ±!¢Σ ŘƻƳȅǏƭƴȅƳ ±!¢ ōťŘȊƛŜ но҈Φ 

 

10.5.1.5. [ƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛ 

² ǎŜƪŎƧƛ α[ƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛέΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ōťŘȊƛŜ ƻŘōȅǿŀƱŀ ǎƛť ŘƻŘŀǿŀƴŀ 

ǳǎƱǳƎŀΦ 

UWAGA! 5ƭŀ ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛ ȊŘŀƭƴŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊŀƴŀ όȊŘŀƭƴŀ 

ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ǳǎƱǳƎŊ ȊŘŀƭƴŊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳύ ǎŜƪŎƧŀ Ȋ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŊ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏΦ 



¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴŀ 

Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴŀ р Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳǎƱǳƎƛΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŀ ŎŀƱŀ 

ǎŜƪŎƧŀΣ ǳǎƱǳƎŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀōƭƻƪƻǿŀƴŀΦ 

 

Rysunek 89Φ ²ƛŘƻƪ ǎŜƪŎƧƛ Ϧ[ƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎƛέ 

10.5.1.6. hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ 

5ƻŘŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ osoby z listy ς ƧŜȍŜƭƛ ȊƻǎǘŀƱa 

ŘƻƱŊŎȊƻƴa Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎ ǿ Ǌƻƭƛ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť. W tym przypadku opis 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀŎƛŊƎŀƴȅ Ȋ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻŘŀƱ ǎǿƽƧ ƻǇƛǎ ǿ ǎŜƪŎƧƛ αWŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎťέΦ 



 
Rysunek 90Φ ²ƛŘƻƪ ǎŜƪŎƧƛ Ϧhǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜϦ 

 
Rysunek 91Φ 5ƻŘŀǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ z listy 

WŜȍŜƭƛ 5ƻǎǘŀǿŎŀ ǳǎƱǳƎ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎť ƴŀ ǎǿƻƧŜƧ ƭƛǏŎƛŜΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻǇŎƧƛ αbƻǿŀ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎťέΣ ƎŘȊƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ŀŘǊŜǎ Ŝ-mail do ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ǳǎƱǳƎť όǿȅǎȅƱŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ Ŝ-Ƴŀƛƭ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ 

ƻ ǳȍȅŎƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ .¦w Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ 

ǳǎƱǳƎťύ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 

 



 

Rysunek 92Φ  bƻǿŀ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ 

UWAGA! Informacje o osobie jako ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎť /walidator  ƴƛŜ ǎŊ ǿƛŘƻŎȊƴŜ Řƭŀ 

ǳǎƱǳƎ ƻ ǇƻŘǊƻŘȊŀƧǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ƻǊŀȊ ŜƎȊŀƳƛƴΦ 

UWAGA! {ǿƛǘŎƘ α/Ȋȅ ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΚέ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ 

ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŎŜƭǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

UWAGA! bŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀŏ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǳǎƱǳƎť ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ǿŀƭƛŘŀŎƧťΦ 

10.5.1.7. tǊƻƎǊŀƳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǎƱǳƎƛ 

5ƻŘŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅŎƛǎƪ α5ƻŘŀƧ ǇƻȊȅŎƧťέΦ tƻƧŀǿƛ 

ǎƛť ǿƽǿŎȊŀǎ ƻƪƴƻ ǇƻǇ-ǳǇΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻƭŀΦ ² ƻƪƴƛŜ ǇƻǇ-up 

ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƭŜ αCƻǊƳŀ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŀέΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅōǊŀƴƛŀ 

ŦƻǊƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ αƳƛŜǎȊŀƴŀ όǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ǳǎƱǳƎŊ ȊŘŀƭƴŊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳύέΦ 5ƭŀ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŦƻǊƳΣ ǇƻŘŀƴŜ ǇƻƭŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜΦ 

 

 



 

Rysunek 93.  ²ƛŘƻƪ ǎŜƪŎƧƛ ϦtǊƻƎǊŀƳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǎƱǳƎƛϦ 



Wymagane jest ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ harmonogramu ǳǎƱǳƎƛ ǿ ŎŜƭǳ publikacji karty.  !ōȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ 

ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǳǎƱǳƎƛΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǎŜƪŎƧƛ αhǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜέΦ  Do 

ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜΣ ǇǊȊŜǊǿȅ ƛ ǿŀƭƛŘŀŎƧť όƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀύΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ formie zdalnej (eleaarning) oraz ƎƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƴƛŜ ǎŊ ǳƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜΦ 

UWAGA! tƻƭŜ ά{ǳƳŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŜƎŀǊƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛέ ƧŜǎǘ ǎǳƳŊ Ǉƽƭ άǿ ǘȅƳ ǎǳƳŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏέΣ 

άǿ ǘȅƳ ǎǳƳŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿŀƭƛŘŀŎƧƛέΣ άǿ ǘȅƳ ǎǳƳŀ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜǊǿέΣ άǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘέΣ ƻǊŀȊ άǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ȊŘŀƭƴȅŎƘέΦ 

UWAGA! WŜŘŜƴ ŘȊƛŜƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ у ƎƻŘȊƛƴ ȊŜƎŀǊƻǿȅŎƘ 

½ŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Řƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ  

/Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǊǿ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Řƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ όȊŀƧťŎƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ 

ǿŀƭƛŘŀŎƧŊύΥ 

 tƻƴƛȍŜƧ н ƎƻŘȊƛƴ όȊŜƎŀǊƻǿȅŎƘύ 

 ֙ ǇǊȊŜǊǿȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊ 

 hŘ н ƎƻŘȊƛƴ Řƻ ǇƻƴƛȍŜƧ п ƎƻŘȊƛƴ ол Ƴƛƴǳǘ 

 ֙ minimalna przerwa: 15 minut 

 ֙ maksymalna przerwa: 30 minut 

 hŘ п ƎƻŘȊƛƴ ол Ƴƛƴǳǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

 ֙ minimalna przerwa: 60 minut 

 ֙ maksymalna przerwa: 75 minut 

 5ƭŀ Řƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ǘǊǿŀƧŊŎŜƎƻ с ƎƻŘȊƛƴ пр Ƴƛƴǳǘ 

 ֙ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ǿȅƴƻǎƛ тр Ƴƛƴǳǘ 

 

Rysunek 94.  Dodanie nowej pozycji harmonogramu 

{ȅǎǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƳǇƻǊǘ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ Ǉƭƛƪ Ȋ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜƳ ȄƭǎȄΣ ŎǎǾ ƭǳō ȄƳƭΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ o dane. Pusty szablon 



Ƴƻȍƴŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ŜƪǎǇƻǊǘǳƧŊŎ ǇǳǎǘŊ ƭƛǎǘť Řƻ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇƭƛƪƽǿΣ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎŜƪŎƧƛ ǇǊȊȅŎƛǎƪƽǿΦ 

 

Rysunek 95.  Miejsce importu oraz eksportu harmonogramu 

10.5.1.8. Dane kontaktowe 

{ŜƪŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǎƻōȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŘƻŘŀǿŀƴŊ ǳǎƱǳƎŊΦ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǇƛǎŀƴƛŀ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ŘŀƴȅƳ 5ƻǎǘŀǿŎŊ ǳǎƱǳƎ. W tym 

ŎŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ǊťŎȊƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻƭŀΦ WŜȍŜƭƛ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŎƘŎŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ 

Ǌƻƭť ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ŘŀƴŜƎƻ 5ƻǎǘŀǿŎȅ ǳǎƱǳƎΣ ǘƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ȊŜ ǎǿƛǘŎƘŀ {ƪƻǇƛǳƧ ŘŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŜ Ȋ 

ȊŀƪƱŀŘƪƛ α!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎťέΣ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōǊŀƴƛŀ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ ǇǊƻŦƛƭǳΦ  

 

Rysunek 96.  Widok sekcji "Dane kontaktowe" 

 

Rysunek 97.  Widok sekcji "Dane kontaktowe" z wyborem administratora 

10.5.1.9. Informacje dodatkowe 

{ŜƪŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻ ŘƻŘŀǿŀƴŜƧ ǳǎƱǳŘȊŜΦ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘŀƴƛŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀŎƘ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ŎȊȅ ŘƻŘŀƴƛŀ Ǉƭƛƪƽǿ 

multimedialnych. 



 

Rysunek 98.  Widok sekcji "Informacje dodatkowe" 

10.6. [ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿ 

² ǎŜƪŎƧƛ α[ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿέ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΦ 5ƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 

ƻōǎƱǳƎŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǘƧΦ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ȊƳƛŀƴŀ ǎǘŀǘǳǎƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

² ǎŜƪŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƴǳƳŜǊ ǳǎƱǳƎƛΣ ǘȅǘǳƱΣ Řŀǘŀ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀΣ Řŀǘŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΣ ƴŀȊǿŀ pracodawcy, ID wsparcia, ceny oraz 

statusy. Obok numeru id wsparcia zawarta jest informacja o nazwie i numerze NIP operatora 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀŘŀƱ ƛŘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛκŦƛǊƳƛŜΦ 

 

 

Rysunek 99.  [ƛǎǘŀ ȊŀǇƛǎƽǿ 

CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ȊōƛƻǊŎȊŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǎƽǿ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǊŜƪƻǊŘƽǿ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ŎƘŜŎƪōƻȄȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť Ǉƻ ƭŜǿŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ i ǳȍȅŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ƳƛŜƵ ǎǘŀǘǳǎέΦ  



 

Rysunek 100Φ  tǊȊȅŎƛǎƪ ƎǊǳǇƻǿŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǎƽǿ 

 

bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǘŀǘǳǎ Ȋ ƭƛǎǘȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ Řƻƪƻƴŀƴŀ ȊƳƛŀƴŀΦ 

 

Rysunek 101.  Pop-ǳǇ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǎƽǿ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿŀ ȊƳƛŀƴŀ ǎǘŀǘǳǎǳ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳΣ ǎȅǎǘŜƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀǘ Ȋ ƭƛǎǘŊ ƻǎƽōΦ 

 

Rysunek 102.  YƻƳǳƴƛƪŀǘ Ȋ ƭƛǎǘŊ ƻǎƽō 

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǎǳ ȊŀǇƛǎǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƴŀ αƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱέ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ǇǊȊȅ ǘŀƪƛƳ ȊŀǇƛǎƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ƛƪƻƴŀ ƻ ǘȅƳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŀΦ 

 



 

Rysunek 103.  ²ȅǏǿƛŜǘƭŀƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎǳ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ 

 

11. ½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛa ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻǿǎǘŀƱŀ Ȋ ƳȅǏƭŊ ƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀŎƘ ƭǳō 

pracodawcachΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ. 

W boxie ōƻŎȊƴȅƳΣ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ α½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛέ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎƛǎƪ ŀƪŎƧƛ α½ƎƱƻǏ 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜέΣ ƪǘƽǊȅ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇǊȊŜƴƻǎƛ Řƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΦ 

CƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻōŜƧƳǳƧŜ Ǉƻƭŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 
Rysunek 104.  CƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎť 



 

½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƵ ƻŘ ǊŀȊǳ Ǉƻ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛǳ ƛ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 

numer nadany przez system. 

bŀ ƭƛǏŎƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƵ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΣ ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƭǳō Pracodawca Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘƎƭŊŘǳΣ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

ƴƻǿŜƎƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƪƻǇƛƛ ƛƴƴŜƎƻΣ ƻǊŀȊ ǿȅŘǊǳƪǳ Řƻ ǇŘŦ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘΦ 

 
Rysunek 105.  [ƛǎǘŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƵ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

¦ǎƱǳƎƻōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ ǳǎǳƴŊŏ ŘƻŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜΦ 

[ƛǎǘŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƵ  ŘƻǎǘťǇƴŀ jest Řƭŀ 5ƻǎǘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƪŀȍŘȅƳ ƻǇƛǎŜƳ 

ƛ ƴŀǿƛŊȊŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ Ǝƻ ǳǘǿƻǊȊȅƱΦ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ǘƻ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αhŘǇƻǿƛŜŘȊέ 

ǿƛŘƴƛŜƧŊŎȅ ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ½ŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΦ  

12. ¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ 

¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ ǘƻ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 5ƻǎǘŀǿŎť ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƭǳō ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΦ  

¦ǎƱǳƎŀ ȊŀƳƪƴƛťǘŀ  widoczna jest tylko dla osoby/ pracodawcyΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴƻ ǳǎƱǳƎť ƛ ǘȅƭƪƻ 

ƻƴ ƳƻȍŜ ȊŀǇƛǎŀŏ ǎƛť ƴŀ ǘť ǳǎƱǳƎťΦ ² ǿƛŘƻƪǳ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƧ YŀǊǘȅ ¦ǎƱǳƎƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 

informacja o uczestniku/ pracodawcy ƭǳō ƴǳƳŜǊ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΦ 

¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ ƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƧŊ ǎƛť Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛΣ ƛŎƘ ǇƻŘƎƭŊŘ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿȅ Ȋ ȊŀƪƱŀŘƪƛ 

α¦ǎƱǳƎƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜέΦ 

13. ¦ǎƱǳƎƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ 

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪκ pracodawca ƳƻȍŜ ŘƻŘŀŏ ǳǎƱǳƎƛ Řƻ ȊōƛƻǊǳ ǳǎƱǳƎ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ ǿƛŘƻŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǿƛŘƻƪǳ ƪŀǊǘȅ ǳǎƱǳƎƛ α5ƻŘŀƧ Řƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘέΦ  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘƻŘŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛ Řƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ 

profilu pracodawcyΣ Ǉƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ 5ƻŘŀƧ Řƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅōƽǊ ǇǊƻŦƛƭǳΣ Řƻ 

ƪǘƽǊŜƎƻ Ƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ǳǎƱǳƎŀΦ 






























































